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Foglio 1

premio

Imprese gestite eticamente
Terza edizione Etica&Impresa

di premiazione di «Etica e Impresa, il premio
dedicato ai migliori accordi e alle migliori pra-
tiche partecipative, progettuali e di dialogo sociale,
che pongono al centro la tutela e la valorizzazione
della persona.
Il premio, giunto alla sua terza edizione, & promos-
so dalle associazioni di rappresentanza dei quadri
e delle alte professionalita aderenti a Cgil, Cisl e Ui,
daFedermanagement e dall’Associazione perla Di-
rezione del personale (Aidp). «Obiettivo del premio
— spiega il comitato promotore — & quello di pro-
muovere e contribuire all'innovazione del modello
delle relazioni industriali e di impresa, premiando
gli accordi e le buone pratiche che pongono al cen-
tro della cultura del lavoro il valore della conoscen-
za e della personanr.
Grande la soddisfazione dei promotori dell’iniziati-
va e grande l'interesse e la partecipazione all’even-
to. «Il premio Etica e Impressa — ha dichiarato Giu-
seppe Acocella, vicepresidente del istituzione
che ha ospitato per la seconda volta la cerimonia di
consegna del premio — corrisponde al riconosci-
mento di unimpegno etico nell’attivita economica,
funzionale ad introdurre nell’azione economica
principi valoriali che includono responsabilita eti-
cadell'impresa e la stessa democrazia economica».
Cinque le aziende vincitrici nelle cinque categorie
del premio nazionale: Comune e Provincia di Mila-
no per la categoria Salute e Sicurezza sul Lavoro; E-
lica Spa per la categoria Responsabilita Sociale d'ITm-
presa: Poste Ttaliane Spa per Formazione delle Alte
Professionalita; Manpower Formazione Spa nella
categoria Formazione Manageriale: Acquedotto Pu-
gliese Spa per la catego-

s ie svolta nei giorni scorsi a Roma la cerimonia

condo grado e il Premio Speciale Fonter, destinato
ai migliori piani aziendali finanziati dal fondo in-
terprofessionale.

«Lidea di aprire questa terza edizione al contribu-
to dei pil1 giovani — spiega il comitato — nasce dalla
volonta di accrescere in questi ultimi, futuri lavora-
tori, quadri e dirigenti la sensibilita intorno al tema
dell’etica con 'obiettivo di promuovere l'intelligen-
za giusta e valorizzare I'idea di un'impresa etica».
Tre le scuole premiate nelle tre categorie individua-
te: I'Istituto «P Virgilio Marone» di Avellino perla se-
zione Decalogo dell'impresa etica; I'Istituto «L. Ei-
naudi» di Sora per le Proposte di azioni a rilevante
impatto sociale e I'lstituto «Attilio Odero» di Geno-
va nella categoria Elementi e criteri di valutazione
di un modello di gestione etica di impresa.
Sempre tra le novita di questa edizione il premio
speciale FonTer, ideato dal comitato promotore con
I'obiettivo di «evidenziare 'assoluta necessita di ga-
rantire ai lavoratori un percorso formativo continuo
durante tutto 'arco della vita lavorativan.

Delle aziende selezionate per il premio FonTer, quat-
tro le vincitrici nelle diverse categorie: Gucci per il
Settore Commercio e Servizi: Antica Zecca Srl per il
Settore Turismo: 'Ospedale generale S. Giovanni
Calibita Fatebenefratelli per il Settore Socio Sanita-
rio ed il Raviolificio Bertarini Spa nella sezione Al-
tri Settori Economici.

Lesperienza ed il crescente successo delle tre edi-
zioni del premio etica e impresa hanno consentito
di dare nuovo impulso al progetto «Etica e Impresa»
avviato lo scorso novembre dal comitato promoto-
re del premio. «I'idea — conclude Roberto De San-
tis, Presidente Apq Cisl - & quella di creare una strut-
tura permanente e altamente qualificata di ricerca,
analisi e formulazione di proposte sul rapporto fra
etica e d impresa, finalizzate all’avvio di un proces-
so di cambiamento ed innovazione, in grado di ela-
borare e proporre un Modello di gestione etica d’'im-
presa che risponda alle esigenze effettive della so-
cieta e del sistema produttivo italiano».

Liniziativa ria Cittadino e Societa.
N ' Due le menzioni speciali
e dedicata per il Comune diLauria e
ai miglioriaccordi 7 elickaregorie Cittad:
e aﬂe mlghOI‘l no e Societa, Salute e Si-
pratiche e e, e
partec1pat1ve, spiega ancora il comitato

: promotore — sono state
progettuah selezionate per'innova-

e dl dlalOgO SOCiale tivita dell’accordo sotto-

scritto e la capacita di
contribuire a un miglio-

ramento reale dell’azienda ed una crescita profes-
sionale dei suoi dipendenti nell’ottica di un sistema
produttivo che guarda al benessere organizzativo, al-
la qualita all’efficienza e alla sicurezza del lavoro».

Il premio, che si inserisce in un momento partico-
lare della storia economica mondiale si propone di
rappresentare un modello di crescita sostenibile.
«Ledizione di questo anno — spiega il comitato pro-
motore —, valorizzando i migliori accordi e le mi-
gliori pratiche partecipative che una gestione con-
divisa del lavoro puo realizzare, rappresenta un e-
sempio reale di gestione efficace ed efficiente delle
risorse».

Tra le novita di questa terza edizione l'introduzione
di due nuove sezioni del premio: il concorso «Guar-
dare al futuro» dedicato alle scuole superiori di se-

Pensioni, le novita 2009
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